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10 AGO. 2022
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TRIBUNALE ORDINARIO DI POTENZA

Sottosezione Lavoro e Previdenza

DECRETO PER LO SVOLGIMENTO DI UDIENZA
MEDIANTE TRATTAZIONE SCRITTA

Il Giudice del lavoro;
visti i provvedimenti normativi e organizzativi adottati a seguito dell’emergenza sanitaria da COVID-19,
DISPONE

che le udienze fissate per i giorni :

13, 15, 22, 27 e 29 (straordinaria) settembre 2022;
6, 11, 13 ottobre 2022;

10, 15, 17 (straordinaria), novembre 2022;

15 dicembre 2022;

12, 17, 19 gennaio 2023;

abbiano svolgimento mediante lo scambio e il deposito in telematico di sintetiche note scritte contenenti le sole istanze
e conclusioni, da denominarsi “nofe di trattazione scritta” (o dicitura similare) e redatte nel rispetto dei principi di
sinteticita e chiarezza, con un iniziale prospetto di sintesi dell’oggetto e della tipologia delle istanze, formulate anche

tramite il rinvio a quelle gid espresse negli atti depositati;
ASSEGNA
alle parti termine sino a 10 giorni precedenti dette udienze per il deposito telematico di sintetiche note scritte;
INVITA

i procuratori delle parti, nel caso in cui il fascicolo non sia interamente composto da documenti informatici e contenga
atti difensivi cartacei, a verificare la completezza del proprio fascicolo ¢ depositare, ove nella lore disponibilita ed in
allegato alle note scritte, le copie informatiche degli atti di parte e dei documenti in precedenza depositati in forma

cartacea, nei formati ammessi dalla normativa sul PCT;
AVVERTE

. che, previa verifica della rituale comunicazione a cura delia cancelleria del presente provvedimento, verra
adottato fuori udienza il provvedimento decisorio sulle istanze e conclusioni rassegnate dalle parti e necessario

allulteriore corso del giudizio;



. che, qualora nel corso della trattazione seritta dovessero emergere elementi di fatto sopravvenuti o questioni di
diritto di particolare rilevanza, si provvedera ad un breve rinvio per I'esame di tali questioni, in modo da consentire il
pieno rispetto del principio del contraddittorio;

. che la data deli’udienza fissata costituira, sia per le parti che per il Giudice, il momento a partire dal quale
dovra essere adottato il provvedimento;

) che il mancato deposito delle predette note scritte equivale alla mancata comparizione in udienza e che,

conseguentemente, saranno adottati i provvedimenti di cui agli articoli 181 ¢ 309 cp.c.)
DISPONE altresi

Che le udienze fissate per i giorni :
8, 20 settembre; 4, 18, 25 oftobre, 8, 22 novembre, 6, 13 dicembre 2022;
10, 24 gennaio, 7 febbraio 2023,

abbiano svolgimento in presenza delle parti con inizio alle ore 9.30 e seguenti;
MANDA

Ai Funzionari addetti all'Ufficio per il Processo per [a verifica della presenza dei verbali di udienza nei fascicoli delle

cause fissate per le udienze a tratiazione scritta sopra_indicate e, nel caso, per provvedere al deposito telematico dei

verbali ancora non presenti e necessari per la trattazione e decisione delle cause:

alla Cancelleria per la comunicazione alle parti del presente provvedimento e per Pinserimento, nello storico del
fascicolo informatico, dell’annotazione “trattazione scritta®,
Si comunichi,

Potenza, 8 agosto 2022
1 Giudice del Lavoro
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